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Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.1. Методы принятия 

решений 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Методы принятия 

решений» является понимание процесса и методов 

разработки и принятия эффективных решений в условиях 

конкурентной среды, позволяющее применять 

полученные знания и навыки в практической 

деятельности магистранта. Дисциплина развивает 

критическое мышление путем детального анализа 

проблемных ситуаций, а также дает возможность изучать 

и прогнозировать процессы и явления возникающие в 

любой области деятельности магистрантов. Такое 

направление способствует формированию умений и 

навыков исследования широкого спектра прикладных 

задач, требующих выработки наилучших стратегий 

действий. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Управление 

проектами" 

Формируемые компетенции УК-1 

Содержание дисциплины 

1. Методологические основы системного анализа 

2. Моделирование в системном анализе. Проблемные 

ситуации 

3. Методы критического анализа проблемных ситуаций 

4. Модели и методы принятия решений. Выбор стратегии 

действий в условиях определенности 

5. Выбор стратегии действий в условиях 

неопределенности, риска и недостатка информации 

6. Выбор стратегии действий в условиях 

многокритериальности. Экспертные методы принятия 

решений 

7. Организация и контроль выполнения решений. 

Эффективность решений. Ответственность лиц, 

принимающих решения 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты, лабораторная работа, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: ИВИС - 

Универсальные базы данных 

(http://www.dlib.eastview.ru/), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), ЭБС 

BOOK.ru - электронно-библиотечная система от 

правообладателя (http://www.book.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 



Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

10 баллов, лабораторная работа - 2 на 60 баллов, тест - 1 

на 30 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.2. Управление 

проектами 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является приобретение 

основ знаний в области управления проектами, 

достаточных для самостоятельного углубленного 

освоения дисциплины, в том числе при реализации 

конкретных проектов; формирование представлений об 

управлении проектами, с одной стороны, как 

специфическом виде управленческой деятельности, с 

другой стороны — как формализованном подходе к 

решению задачи реализации проектов. 

Задачи освоения дисциплины состоят в формировании 

способности: 

- определять основные методы разработки и реализации 

проекта; 

- определять ресурсы проекта, разрабатывать решения по 

управлению стоимостью и ресурсами проекта, выявлять 

риски проекта; 

- организовывать работу команды для реализации 

проекта. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Методы 

принятия решений", "Профессиональная коммуникация" 

Формируемые компетенции УК-2, УК-3 

Содержание дисциплины 

1. Стратегия организации и выбор проекта 

2. Управление ресурсами и стоимостью проекта 

3. Управление рисками проекта 

4. Лидерство и управление проектом 

5. Управление проектными командами 

6. Проектное партнерство 

7. Мониторинг и аудит проекта 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, кейс-study, проект, 

разноуровневые задачи и задания, творческое задание, 

тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), СПО численных вычислений 

(http://www.scilab.org/). 

При изучении дисциплины используются следующие 



программные средства: Управление бизнесс-проектами 

(MS Project Professional), Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 9 баллов, кейс-study - 3 

на 27 баллов, проект - 1 на 10 баллов, разноуровневые 

задачи и задания - 1 на 10 баллов, творческое задание - 1 

на 9 баллов, тест - 7 на 35 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.3. Профессиональная 

коммуникация 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование 

знаний, умений, навыков, коммуникативных качеств, 

обеспечивающих  готовность к эффективным 

профессиональным коммуникациям, в том числе в сфере  

межкультурного  делового взаимодействия.  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Управление 

проектами" 

Формируемые компетенции УК-4, УК-5 

Содержание дисциплины 

1. Психологические характеристики процесса общения. 

Построение  эффективной  деловой  коммуникации. 

2. Специфика межкультурных контактов. 

Психологические ресурсы межкультурной 

коммуникативной компетентности. Межкультурные 

конфликты, их причины и способы управления. 

3. Коммуникативная компетентность. Навыки и умения 

профессиональной коммуникации. 

4. Психологическое влияние и противостояние влиянию в 

профессиональной коммуникации. 

Аргументация как цивилизованное психологическое 

влияние. 

5. Публичное выступление. Барьеры и ошибки 

коммуникации. 

6. Основные формы делового общения. 

7. Технологии поиска и обработки  информации на 

иностранном языке 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, разноуровневые 

задачи и задания, творческое задание, тест, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 



(http://psyfactor.org/lybr.htm). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Программа для просмотра файлов формата DjVu 

(WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 15 баллов, кейс-study - 1 на 15 

баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, разноуровневые задачи и задания 

- 1 на 15 баллов, творческое задание - 1 на 10 баллов, тест 

- 1 на 5 баллов, тренажер - 2 на 20 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.4. Управление 

карьерой 

Цели освоения дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у 

обучающихся способности эффективного управления 

профессиональной карьерой в целях саморазвития и 

самоорганизации. 

Задачи дисциплины - ознакомление обучающихся с 

основными методами (инструментами) самоанализа, 

формирование умений и навыков самооценки, 

определения приоритетов собственной деятельности, 

эффективного управления личными ресурсами. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Самоанализ как основа успешной профессиональной 

деятельности 

2. Определение приоритетов деятельности 

3. Способы совершенствования деятельности 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, самостоятельная работа, доклад, 

сообщение, творческое задание, тест, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Интернет-сообщество менеджеров 

России (http://www.e-xecutive.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, творческое задание - 

3 на 37 баллов, тест - 3 на 25 баллов, тренажер - 4 на 28 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.5. Методологические 

проблемы психологии 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – формирование 

представлений об основных методологических принципах 

психологии; понимания зависимости методологии от типа 

рациональности; развитие способности рефлексировать 

методологические проблемы психологии и понимать пути 

их решения; развитие умений обосновывать выбор 

методологической парадигмы для конкретных 

исследований, рассматривать направления развития 

современной психологической науки. 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Статистические 

методы в психологии", "Психологическая безопасность в 

медиапространстве" 

Формируемые компетенции ОПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Представление о науке как о специфическом 

социальном институте. Дисциплинарная структура науки. 

2. Научные парадигмы (Кун) и исследовательские 

программы (Лакатос) 

3. Типы рациональности (классический и 

постклассический). Сопоставление познавательных 

установок 

4. Ценности научного сообщества, метод индуктивный и 

гипотетико – дедуктивный, их история и сопоставление. 

Исследование. Истинность знания. 

5. Категориальный аппарат психологии. Категория 

отражения. Отражение как всеобщее  свойство,  как  

процесс  и  как  продукт. Общее определение категории 

«психика». Понятие деятельности. 

Понятие образа. Категория «мотив». Категория 

«личность» в психологии. Категория «общение» в 

психологии. 

6. Методологические принципы психологии: 

взаимодействие/развитие, целостность (элемнтаризм, 

холизм, системность),  активность, детерминация. 

7. Фундаментальные психологические проблемы: социо-

биологическая, социо-психологическая, психологическая, 

психофизиологическая. 

8. Внутридисциплинарные методы: объяснения, 

понимания, интроспекции, бихевиористский метод, 

психоанализ 

9. Реконструкция: предмет и объект исследования. Метод 

реконструкции. 

10. Научные представления о «потенциальном предмете 

психологического исследования» 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты, реферат, творческое задание, тест, эссе 



Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронная 

библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Электронная библиотека 

книг (http://aldebaran.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office), СПО для обработки текстов, электронных таблиц, 

презентаций, графики, базы данных (OpenOffice.org), 

Программа для просмотра файлов формата DjVu 

(WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

10 баллов, реферат - 1 на 10 баллов, творческое задание - 

6 на 60 баллов, тест - 1 на 10 баллов, эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.6. Научные школы и 

теории в современной психологии 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – формирование 

представлений об основных научных школах и теориях 

современной психологии: их генезисе, содержании и 

основных подходах к решению фундаментальных 

психологических проблем. 

Задачи дисциплины: 

- ознакомление с основными научными парадигмами 

современной психологии, 

- ознакомление с уровневыми критериями отнесения 

психологических теорий к направлениям, школам, 

подходам, парадигмам и исследовательским программам. 

- формирование готовности к применению в 

исследовательской и практической деятельности 

положений современных психологических школ. 
 

 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Психология бизнеса", 

"Управление развитием персонала" 

Формируемые компетенции ОПК-1 

Содержание дисциплины 1. Современные системы психологии: классификация. 



2. Когнитивная психология. Психоанализ. 

3. Гуманистическая психология. Экзистенциальная 

психология 

4. Бихевиоризм и эко-бихевиоризм. Постмодернизм и 

социальный конструкционизм 

5. Диалектическая психология. Интербихевиоральная 

психология. Феноменологическая психология. 

6. Культурно-историческая психология. 

7. Психологическая теория деятельности. 

Психосемиотика 

8. Дискурсивная психология. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, творческое задание, 

эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Аудирование 

(http://www.englishteststore.net). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office), Программа для просмотра файлов формата DjVu 

(WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, кейс-study - 1 на 20 

баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 1 на 20 баллов, творческое задание - 1 на 30 

баллов, эссе - 1 на 20 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.7. Планирование 

теоретического и эмпирического исследования 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Планирование 

теоретического и эмпирического исследования» является 

формирование знаний в области методологии проведения 

психологического исследования, развитие способов 

научного мышления, усвоение основных принципов 

организации исследования в психологии, знакомство с 

методами и алгоритмами психологических исследований. 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-2, ОПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Наука как социальный институт. Исследовательские 

программы и научные парадигмы 

2. Исследование как основная научная ценность 

3. Исследование в рамках классической, неклассической и 

постнеклассической рациональности 

4. Реализация в исследовании методологических 



принципов психологии 

5. Внутридисциплинарные методы и их роль в 

исследованиях проблем социальной психологии 

6. Дедуктивно – номологическая модель представления 

результатов научного исследования 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, проект 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Учебники онлайн 

(http://uchebnik-online.com/), Электронная библиотека 

книг (http://aldebaran.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Программа для просмотра файлов 

формата DjVu (WinDjView), Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, проект - 5 на 90 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.8. Статистические 

методы в психологии 

Цели освоения дисциплины 

Освоение основных методологических принципов, 

теоретических понятий и методических средств 

использования математического моделирования в 

процессе организации психологического исследования, 

обработки и интерпретации его результатов. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Методологические проблемы психологии" 

Формируемые компетенции ОПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Меры центральной тенденции 

2. Параметрические и непараметрические критерии 

сравнения средних значений 

3. Дисперсионный анализ 

4. Корреляционный анализ 

5. Факторный анализ 

6. Кластерный анализ 

7. Регрессионный анализ 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, контрольная работа, лабораторная работа, 

расчетно-графическая работа, реферат 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: ИВИС - 

Универсальные базы данных 

(http://www.dlib.eastview.ru/), Электронная библиотека 



Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Издательского дома "Гребенников" 

(http://www.grebennikon.ru/), КиберЛенинка 

(http://cyberleninka.ru), Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Единое окно доступа к 

информационным ресурсам (http://window.edu.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 2 на 40 баллов, лабораторная работа 

- 1 на 20 баллов, расчетно-графическая работа - 1 на 20 

баллов, реферат - 1 на 20 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.9. Психодиагностика 

в социальной и экономической психологии 

Цели освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов-

магистрантов целостного 

теоретического представления о номотетическом и 

идеографическом подходах в 

психодиагностике личности, явлениях и процессах, 

сопровождающих постановку 

психологического диагноза личности в различных 

социально-психологических условиях. 

Задачи дисциплины: 

1. Познакомить студентов с ключевыми направлениями и 

результатами развития науки 

психодиагностики личности, дать представления о 

целостной, интегрированной и 

дифференцированной диагностики личности. 

2. Сформировать навыки интегрированного подхода к 

изучению психологических 

характеристик личности (респондентов, клиентов, 

пациентов) и к изучению условий 

формирования психологических характеристик личности, 

проходящих социализацию в 

различных условиях. 

3. Стимулировать интерес к изучаемому материалу, 

научить самостоятельно 

анализировать личностные факторы и субъективные 

причины жизненных траекторий отдельных индивидов. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Киберпсихология" 

Формируемые компетенции ОПК-4 

Содержание дисциплины 

1. Предмет, задачи и современные тенденции 

психодиагностики личности в социальной и 

экономической психологии. 



2. Психометрические требования к созданию методик: 

стандартизация тестов. Понятие валидности, надежности. 

3. Диагностика профессионально-важных качеств  

личности 

4. Диагностика профессионального самоопределения 

личности 

5. Диагностика психических состояний и деловых 

отношений личности 

6. Психодиагностика организационных характеристик 

личности 

7. Карьерные ориентации личности 

8. Психодиагностика руководства и лидерства 

9. Психодиагностика инновационного потенциала 

личности 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, лабораторная работа, реферат 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Электронно-библиотечная 

система IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru), Сайт 

Российского фонда фундаментальных исследований 

(http://www.rfbr.ru/rffi/ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

лабораторная работа - 7 на 84 баллов, реферат - 1 на 16 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.10. Социально-

психологический тренинг 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения курса «СПТ (Командообразование, 

навыки коучинга, развитие управленческих навыков)» 

являются: знакомство со спецификой проведения 

тренинга по формированию команды, развитию 

управленческих навыков и навыков коучинга; 

приобретение способностей составления программы 

тренингов данной направленности, оценки их 

эффективности. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-5 

Содержание дисциплины 

1. Команда как организационная форма коллективного 

управления 

2. Этапы развития команды 

3. Лидерство в команде 

4. Теоретико-методологические основы социально-

психологического тренинга 



5. Модуль тренинга «Установление и поддержание 

контакта», «Прием и передача информации» 

6. Модуль «Умение убеждать, использовать 

аргументацию» 

7. Коучинг как вид психологической помощи. Модели 

коучинга 

8. Этапы и технологии коучинга 

9. Проблема оценки эффективности коучинга 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, контрольная работа, 

лабораторная работа, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Сайт для создания 

презентаций (http://prezi.com), Сайт для HR-менеджеров 

(http://www.hrm.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 2 на 20 баллов, контрольная 

работа - 1 на 10 баллов, лабораторная работа - 2 на 20 

баллов, творческое задание - 2 на 50 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.11. Основы 

психологического консультирования 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины  являются формирование 

представлений о современных подходах в 

консультировании и консультативной психологии, в 

методах, которые используются в различных 

направлениях психологиче-ского консультирования. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-5, ОПК-6 

Содержание дисциплины 

1. Теоретические основы психологического 

консультирования. 

2. История развития психологического кон-

сультирования. 

3. Отличия консультирования от других видов 

практической психо-логической помощи. 

4. Классификации психологического консультирования 

5. Дистанционное консультирование 

6. Роль и место консультанта в психологическом 

консультировании. 

7. Этические и правовые  аспекты психологиче-ского 

консультирования. 

8. Характер и способы построения взаимоотношений в 



процессе психологического консультирования. 

9. Общие принципы психологического консультирования  

семьи и ребенка 

10. Схемы определения проблемы в процессе 

психологического консультирования. 

11. Психологическая поддержка людей переживающих 

кризис утраты 

12. Психологические особенности посттравматического 

стрессового расстройства. 

13. Психологическое воздействие безработицы 

14. Психологическая помощь людям,  попавшим в 

сложную жизненную ситуацию 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты, разноуровневые задачи и 

задания 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Учебники онлайн 

(http://uchebnik-online.com/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 4 на 40 баллов, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 9 на 45 баллов, 

разноуровневые задачи и задания - 1 на 15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.12. Экологическая 

психология и психология здоровья 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения курса является изучение 

психологических аспектов взаимоотношений человека и 

окружающей среды, органично включенной в 

жизнедеятельность человека и служащей важным 

фактором регуляции его поведения социального 

взаимодействия, с основными теоретическими 

концепциями психического здоровья как сложного и 

многогранного явления и понятия, с мерами и методами 

сохранения и повышения уровня психического и 

соматического здоровья.  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Основы 

экономической психологии", "Психология 

межэтнического взаимодействия" 

Формируемые компетенции ОПК-7 

Содержание дисциплины 
1. Введение в экологическую психологию 

1.1. Экопсихология: этапы становления научного 



направления. Проблемное и предметное поле 

экопсихологии 

1.2. Окружающая среда. Тип сред и особенности их 

влияния на жизнедеятельность человека 

2. Психология экологического сознания 

2.1. Экологическое сознание как феномен 

3. Отношение к природе и его диагностика 

3.1. Отношение к природе как предмет психологического 

анализа 

3.2. Методики психологической диагностики 

субъективного отношения к природе 

4. Психология здоровья 

4.1. Введение в предмет. Психология здоровья как новое 

научное направление 

4.2. Эталоны и концепции здоровья и здоровой личности 

4.3. Здоровье человека и его составляющие 

4.4. Психическое здоровье 

4.5. Подходы и методы повышения уровня здоровья. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, реферат, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Библиотека Славы Янко 

(http://yanko.lib.ru/gum.html). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 10 баллов, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 20 

баллов, реферат - 1 на 20 баллов, тест - 2 на 50 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.13. Психотерапия в 

работе с персоналом 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является ознакомление 

студентов  с базовыми понятиями психологии. В 

процессе изучения дисциплины студенты получают 

теоретические и практические знания в области 

психотерапии, консультативной и терапевтической дея-

тельности психолога в организации, приобретают умения 

и навыки психотерапевтической работы. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-8 



Содержание дисциплины 

1. Определение психотерапии и содержание основных 

понятий. 

2. Отличие психотерапии от других видов практической 

психологической помощи. 

3. Личность психотерапевта 

4. Этапы и фазы психотерапии. Общая модель структуры 

психотерапии. 

5. Построение отношений психотерапевта и клиента. 

6. Основные направления и методы психотерапии. 

7. Типы клиентов и особенности работы с ними. 

8. Групповая психотерапия. 

9. Психологическое консультирование организаций. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, разноуровневые 

задачи и задания 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Учебники онлайн 

(http://uchebnik-online.com/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 3 на 30 баллов, кейс-study - 1 на 8 

баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 5 на 50 баллов, разноуровневые задачи и задания 

- 2 на 12 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.14. Организационная 

психология 

Цели освоения дисциплины 

Общей целью изучения дисциплины «Организационная 

психология» является освоение базовых понятий, 

проблемного поля и методов данной отрасли психологии. 

Целями освоения дисциплины «Организационная 

психология» являются: знакомство с предметом и 

проблемным полем организационной психологии; 

овладение понятийным аппаратом отрасли; приобретение 

способностей проектирования и реализации 

исследовательских и формирующих программ. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Основы 

экономической психологии" 

Формируемые компетенции ОПК-9 

Содержание дисциплины 

1. Предмет и проблематика организационной психологии 

2. Взаимосвязь деятельности с характеристиками 

личности и коллектива в организации 



3. Теории организаций 

4. Ценности общества и стратегия организации 

5. Организационная культура и организационное 

развитие 

6. Информация в организации 

7. Организационная структура 

8. Взаимодействие менеджера, работников организации и 

самой организации. Власть в организации 

9. Мотивы и потребности сотрудников в организациях 

10. Удовлетворенность трудом 

11. Оценка персонала 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, контрольная работа, 

творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Библиотека Псифактор (библиотека 

научной литературы по массмедиа, СМИ, пропаганде, 

философии, психологии массовой коммуникации, 

журналистики) (http://psyfactor.org/lybr.htm), Электронная 

версия журнала «Человек и труд» (http://www.chelt.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-

Zip), СПО для обработки текстов, электронных таблиц, 

презентаций, графики, базы данных (OpenOffice.org), 

Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 6 баллов, контрольная 

работа - 6 на 42 баллов, творческое задание - 7 на 52 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.15. Преподавание 

психологии в системе высшего образования и дополнительного 

профессионального образования 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Преподавание психологии в 

системе высшего и дополнительного образования» – 

формирование у студентов компетенций, связанных с 

планированием, подготовкой и реализацией процесса 

обучения психологии в высших учебных заведениях, а 

также при обучении персонала в организации, освоение 

различных технологий обучения психологии, применение 

форм и методов обучения с учетом возрастных 

особенностей и специфики обучения, разработка и 

модификация  программ и содержания обучения курсов 

психологии для различных ситуаций обучения. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  



программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-10 

Содержание дисциплины 

1. Государственная политика в образовании 

2. Современные западно-европейские модели обучения и 

возможности их реализации в российских условиях 

3. Методика преподавания психологии как основа 

подготовки к педагогической работе 

4. Содержание обучения психологии в различных 

учебных заведениях, его совершенствование и 

конструирование. 

5. Методическое обеспечение учебного процесса в 

условиях перехода на уровневую систему высшего 

образования 

6. Организация процесса обучения психологии 

7. Подготовка и проведение объяснения содержания 

знаний разными методами и средствами на лекционных,  

семинарских и самостоятельных  занятиях по психологии 

8. Инновации в методах обучения  

в рамках компетентностного подхода 

9. Подготовка и проведение отработки компетенций на 

практических и самостоятельных занятиях и контроля 

усвоения на контрольных занятиях 

10. Технологии обучения взрослых 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

кейс-study, проект, расчетно-графическая работа, 

творческое задание, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Электронный словарь On-line 

Dictionaries (http://www.onelook.com/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 2 на 20 баллов, доклад, 

сообщение - 1 на 5 баллов, кейс-study - 1 на 10 баллов, 

проект - 1 на 20 баллов, расчетно-графическая работа - 1 

на 10 баллов, творческое задание - 2 на 25 баллов, 

тренажер - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.1. Основы 

экономической психологии 

Цели освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Основы экономической 

психологии» является ознакомление и формирование у 



студентов представления о возможных вариантах 

предмета, задачах экономической психологии. В рамках 

курса предстоит рассмотреть основные концепции и 

направления, результаты эмпирических исследований, 

возможности практического применения полученных 

знаний в работе психолога. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

o раскрытие основных понятий экономической 

психологии, 

o рассмотрение этапов становления экономической 

психологии в качестве научной и прикладной 

дисциплины за рубежом и в России. 

o рассмотреть некоторые проблемы рекламы и 

маркетинга, отношение к деньгам в свете экономической 

психологии. 

o привить знание закономерностей экономической 

социализации как процесса подготовки к деятельности в 

различных экономических структурах и реализации 

повседневных экономических ролей. 

o освоить основные методы экономической 

психологии 

 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Киберпсихология", 

"Организационная психология", "Психология бизнеса", 

"Экологическая психология и психология здоровья" 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Эволюция экономико-психологических идей 

2. Экономическое сознание и поведение. Экономическая 

этнопсихология. 

3. Проблема экономического самоопределения личности 

и группы, отношение людей к собственности 

4. Субъективное экономическое благополучие: феномен и 

проблема 

5. Психология отношений субъектов рынка труда 

6. Психология потребительского поведения и психология 

рекламы 

7. Психологические аспекты предпринимательской 

деятельности 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

контрольная работа, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Библиотека Псифактор (библиотека 

научной литературы по массмедиа, СМИ, пропаганде, 

философии, психологии массовой коммуникации, 

журналистики) (http://psyfactor.org/lybr.htm). 



При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: СПО для обработки текстов, 

электронных таблиц, презентаций, графики, базы данных 

(OpenOffice.org), Архиватор файлов с высокой степенью 

сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 10 баллов, доклад, 

сообщение - 3 на 45 баллов, контрольная работа - 2 на 35 

баллов, тренажер - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.2. Психология 

формирования имиджа 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Психология формирования 

имиджа» является понимание обучающимися основных 

психологических закономерностей формирования разных 

типов имиджей,  овладение навыками моделирования и 

коррекции индивидуального имиджа. 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Научные представления об имидже. Типы и структура 

имиджа. Алгоритмы имиджирования 

2. Психологические механизмы формирования  

индивидуального имиджа. 

3. Детерминанты оценки имиджируемого объекта 

4. Психосемиотические закономерности создания 

имиджа. 

5. Вербальный и паравербальный имидж 

6. Ольфакторный и гаитарный имидж. 

7. Кинетический и проксемический имидж 

8. Имидж государства, народа и региона. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Электронная 

библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Учебники онлайн 

(http://uchebnik-online.com/), Электронная библиотека 

книг (http://aldebaran.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Программа для просмотра 

файлов формата DjVu (WinDjView), Пакет офисных 

программ (MS Office). 

Форма текущего контроля доклад, сообщение - 2 на 30 баллов, кейс-study - 1 на 20 



успеваемости студентов баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 1 на 10 баллов, проект - 3 на 30 баллов, эссе - 1 

на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.3. Психологическая 

экспертиза в маркетинге и рекламе 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения курса  - формирование представлений о  

проблемах психологии рекламы, формирование умений, 

связанных с проведением научных и научно-прикладных 

исследований в области экспертной оценки рекламных 

кампаний , результатах и методах проведения, о 

социальных проблемах рекламной практики. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Общее представление об экспертизе в маркетинге и 

рекламе 

2. Идентификация товаров и фирм на основе их 

фирменного стиля 

3. Психологические особенности восприятия рекламных 

сообщений, оптимизация способов подачи при рекламной 

кампании 

4. Психологические особенности восприятия рекламных 

сообщений, оптимизация способов подачи при рекламной 

кампании 

5. Рекламная привлекательность и потребности 

потребителя 

6. Законы психологии восприятия и способы 

манипулирования сознанием в рекламе 

7. Рекламный текст: композиционные особенности 

8. Проблема отношения общества к рекламе. Негативная 

реклама и законодательство 

9. Проблема психологической экспертизы рекламы и 

оценка ее эффективности 

10. Методы и приемы, используемые  в психологической 

экспертизе 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Библиотека Псифактор (библиотека 

научной литературы по массмедиа, СМИ, пропаганде, 

философии, психологии массовой коммуникации, 

журналистики) (http://psyfactor.org/lybr.htm), Журнал 

"Новый маркетинг" (http://marketing.web-standart.net). 

При изучении дисциплины используются следующие 



программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-

Zip), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

10 баллов, творческое задание - 4 на 40 баллов, тест - 5 на 

50 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.4. Выявление 

скрываемых обстоятельств 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

1. Изучить представления об основных 

закономерностях формирования психологических 

образований у субъекта, скрывающего некое событие, 

защите им скрываемых обстоятельств от воздействия 

извне и их внешнего выражения. 

2. Научиться выявлять скрываемые обстоятельства 

на основании индикации психического напряжения как 

реакции на зондирующие вопросы-раздражители 

 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые 

для изучения данного курса, формируются в процессе 

изучения следующих 

дисциплин:Б.1.Б.4«Информационные и коммуникативные 

технологии в деятельности психолога», Б.1.Б.10 «СПТ. 

Навыки коучинга». 

 Изучение дисциплины «Выявление скрываемых 

обстоятельств» дополняет последующее освоение 

дисциплин: Б.1.В.2«Психотерапия в работе с клиентом», 

Б.1.ДВ.2.2.«Психология бизнеса». 
 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Психологическая проблема  выявления скрываемых 

обстоятельств. Актуальность в сфере практической 

деятельности психолога 

2. Психологические механизмы защиты субъектом  своих 

локальных психологических образований от воздействия 

извне и внешнего выражения 

3. Тактика и приемы преодоления защиты скрываемых 

обстоятельств. Психологический контакт 

4. Ведение деловой беседы. Навыки установления  

психологического контакта и невербальной 

психодиагностики 

5. Модель «Точность»  и ее применение в деловой беседе 

для обеспечения точности информации 

6. Типовые вопросы на выявление скрываемых 

обстоятельств в конкретных условиях 



7. Выявление скрываемых обстоятельств на основе 

анализа индикаторов психического напряжения. 

Психологический вывод о лжи или содержании 

скрываемых обстоятельств 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, кейс-

study, разноуровневые задачи и задания, творческое 

задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Библиотека Славы Янко 

(http://yanko.lib.ru/gum.html). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 2 на 35 баллов, доклад, 

сообщение - 1 на 10 баллов, кейс-study - 1 на 20 баллов, 

разноуровневые задачи и задания - 1 на 20 баллов, 

творческое задание - 1 на 15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.5. Психология 

инноватики и технологии развития инновационного потенциала 

личности 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины психология инноватики 

является овладение теорией, 

методологией и методическими инструментами 

психологии инноватики, включающей: 

– профессиональное мышление, профессиональную 

компетентность и профессиональное мастерство; 

– логическое, критическое, рефлексивное, системное 

мышление; 

– психологическую и социальную компетентность и 

способность применять методы психологии в решении 

проблем инновационного общества. 
 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. История развития психологии инноватики 

2. Инновация как предмет научного исследования 

3. Психологическая структура инновационного 

потенциала личности. 

4. Концепция инновационной активности личности. 



5. Личностные детерминанты успешности 

инновационной активности  личности 

6. Модели инновационного потенциала личности 

7. Операционализация инновационного потенциала и 

инновационной активности личности 

8. Развитие инновационного потенциала личности. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

лабораторная работа, расчетно-графическая работа, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru), Библиотека 

Псифактор (библиотека научной литературы по 

массмедиа, СМИ, пропаганде, философии, психологии 

массовой коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Пакет офисных программ (MS 

Office), СПО для обработки текстов, электронных таблиц, 

презентаций, графики, базы данных (OpenOffice.org). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 2 на 40 баллов, доклад, 

сообщение - 3 на 30 баллов, лабораторная работа - 1 на 10 

баллов, расчетно-графическая работа - 1 на 10 баллов, 

эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.6. Киберпсихология 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование 

знаний, умений, навыков в сфере цифровой 

гуманитаристики. связанной с применением 

компьютерных методов в социальных и гуманитарных 

исследованиях. В ходе освоения программы студент, с 

одной стороны, приобретает широкие знания в области 

теории и методологии гуманитарных дисциплин, а с 

другой — навыки компьютерного сопровождения таких 

исследований, которые могут применяться как в 

академической среде, так и за ее пределами при решении 

широкого круга аналитических задач. Студент учится 

формализовывать различные виды данных, анализировать 

их с использованием современных IT-инструментов, 

представляя результаты своего анализа в электронной 

форме. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Основы 



экономической психологии", "Психодиагностика в 

социальной и экономической психологии", "Современная 

социальная психология" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Киберпсихология: эволюция понятия и современное 

состояние 

2. Киберпространство как особая социальная, 

психологическая и культурная среда 

3. Личность и киберпространство 

4. Веб-юзабилити и эргономика интернет-сми 

5. Обзор психологических ресурсов Интернета 

6. Цифровое поведение и личностные особенности 

Интернет-пользователей 

7. Виртуальная психологическая служба: 

функциональные задачи и особенности организации 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты, проект, творческое задание, 

тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Журнал «Вопросы теории и 

практики журналистики» (http://jq.isea.ru/), Google 

Академия (http://scholar.google.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Программа для просмотра файлов формата DjVu 

(WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 3 на 30 баллов, 

проект - 1 на 25 баллов, творческое задание - 1 на 20 

баллов, тренажер - 1 на 15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.7. Психологические 

технологии оценки персонала 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – раскрыть знания теоретико-

методологических основ содержания и практических 

подходов к организации процесса оценки персонала в 

организации, необходимого для эффективного решения 

управленческих задач, показать действующие 

эффективные психологические технологии оценивания в 

связи с повышением требований к уровню квалификации 

и необходимостью освоения современных методов 

решения профессиональных задач в области управления 

человеческими ресурсами. 

Задачи дисциплины: 

1. Познакомить с основными понятиями и 



теоретическими положениями дисциплины; 

2. Раскрыть основные техники и процедуры процесса 

оценки персонала; 

3. Вооружить знаниями организационных основ 

деятельности по психологической оценке персонала 

организации. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Организационно-методологические принципы 

психологической службы организации 

2. Планирование и нормирование работы психолога 

3. Подбор и отбор кадров 

4. Интервью как метод отбора кандидатов 

5. Анализ метапрограмм, лингвистический анализ речи 

6. Проективные вопросы и оценка достоверности 

информации в процессе интервью 

7. Технология Ассессмент-центра 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, контрольная работа, проект, творческое задание, 

тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Сайт для HR-менеджеров 

(http://www.hrm.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 1 на 15 баллов, проект - 1 на 40 

баллов, творческое задание - 2 на 35 баллов, тренажер - 1 

на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.8. Управление 

развитием персонала 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом» 

является формирование системного представления 

магистрантов о сущности, структуре и принципах 

управления персоналом в современных условиях на 

основе изучения концептуальных и методологических 

подходов; дать представление о роли и месте  службы 

управления персоналом в достижении целей организации; 

научить применять на практике принципы разработки и 

реализации оптимальных кадровых решений; выработать 



навыки разработки, реализации и оценки эффективности 

кадровых решений. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Научные 

школы и теории в современной психологии" 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Роль и место управления персоналом в системе 

управления 

2. Развитие науки об управлении персоналом. 

3. Методы, цели, функции системы управления 

персоналом 

4. Зарубежный опыт формирования системы управления 

персоналом 

5. Организационная структура системы управления 

персоналом  и месторасположение кадровой службы в 

структуре организации. Профессиональный состав 

службы управления персоналом 

6. Основы разработки  и реализации  кадровой политики 

и стратегии управления персоналом 

7. Технология управления персоналом организации и его 

развитием: Отбор  персонала на вакантные должности. 

Оценка персонала. Управление профессиональным 

развитием персонала. Управление деловой карьерой 

персонала. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, кейс-study, 

творческое задание, тест, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Сайт для HR-менеджеров 

(http://www.hrm.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Справочно-правовая система (Гарант платформа 

F1 7.08.0.163 - информационная справочная система), 

Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 8 баллов, кейс-study - 5 

на 30 баллов, творческое задание - 1 на 20 баллов, тест - 4 

на 31 баллов, эссе - 1 на 11 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.9. Психология 

межэтнического взаимодействия 



Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – раскрыть содержание 

психологии межэтнического взаимодействия как 

междисциплинарной области психологии, изучающей, 

прежде всего разнообразные контакты между этносами, 

ведущие к изменению индивидуальных и совокупных 

характеристик каждой из взаимодействующих 

этнических групп и их отдельных представителей, и 

сформировать компетенции направленные на 

использование этнопсихологических знаний в 

практической деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Экологическая 

психология и психология здоровья" 

Формируемые компетенции ПК-4 

Содержание дисциплины 

1. Межэтническое взаимодействие, его основные виды 

2. Субъекты этнического взаимодействия 

3. Конфликт как форма противодействия. Особенности 

этнического конфликта 

4. Потенциалы межэтнической конфликтности 

5. Ксенофобии 

6. Межкультурная компетентность, ее структурные 

компоненты 

7. Методы этнопсихологического исследования 

8. Этноориентированные технологии в обучении 

школьников, студентов и персонала в организациях 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, лабораторная работа, проект, разноуровневые 

задачи и задания, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Библиотека Псифактор (библиотека 

научной литературы по массмедиа, СМИ, пропаганде, 

философии, психологии массовой коммуникации, 

журналистики) (http://psyfactor.org/lybr.htm), Учебники 

онлайн (http://uchebnik-online.com/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

лабораторная работа - 1 на 10 баллов, проект - 1 на 20 

баллов, разноуровневые задачи и задания - 2 на 30 

баллов, творческое задание - 2 на 30 баллов, тест - 1 на 10 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.10. Современная 

социальная психология 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы общей и 

социальной психологии» является формирование 

компетенций, связанных с овладением понятийным 

аппаратом; пониманием роли психологии в 

профессиональной деятельности. Изучение психологии  в 

университете предполагает решение следующих задач: 

- дать студентам ориентировку в важнейших 

разделах общей и социальной  психологии в качестве 

основы для последующего изучения других 

психологических дисциплин (психологии бизнеса и др.) и 

дальнейшей работы по самообразованию в области 

психологии; 

- добиться усвоения студентами основных 

психологических понятий и закономерностей, что должно 

выражаться в умении не только связно изложить, но и 

сознательно применять  эти знания в практической 

деятельности; 

- сформировать у студентов убеждение в 

возможности целенаправленно развивать 

психологические силы и способности человека; 

- вооружить студентов методами научно-

психологического исследования.; 
 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Киберпсихология" 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Введение в психологию. Предмет и задачи 

дисциплины. Основные термины и категории. 

2. Развитие психики. Сознание и бессознательное. 

3. Современные психологические направления 

4. Психология познавательных процессов. Общий обзор. 

5. Ощущение, восприятие. Внимание, память. 

6. Воображение и мышление. Творчество. 

7. Эмоции, чувства и воля 

8. Психология личной эффективности. Деятельность. 

Структура деятельности. Цели. Мотивы. Потребности. 

9. Личностные качества успешного человека: 

направленность, воля и локус контроля. Темперамент, 

характер, способности. 

10. Психология общения. Структура коммуникативного 

процесса. Вербальная и невербальная коммуникация 

11. Интерактивная и перцептивная сторона общения. 

Ложь. 

12. Психология малых групп. Малая группа и коллектив. 

Социальные роли. Лидерство. 

13. Социально-психологические эксперименты. 



Групповые эффекты. 

14. Психология конфликтов. Конфликты в совместной 

деятельности. Типы конфликтных личностей. Стратегии 

поведения в конфликтах. Способы урегулирования 

конфликтов. 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

кейс-study, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты, реферат, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Библиотека Славы Янко 

(http://yanko.lib.ru/gum.html). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office), СПО 

для обработки текстов, электронных таблиц, презентаций, 

графики, базы данных (OpenOffice.org). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 5 баллов, доклад, 

сообщение - 1 на 5 баллов, кейс-study - 15 на 75 баллов, 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

5 баллов, реферат - 1 на 5 баллов, творческое задание - 1 

на 5 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.1. Арт-терапия 

искусством 

Цели освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - сформировать устойчивые 

представления о методах арт-терапии искусством . 

Основные задачи дисциплины: усвоить историю и 

теоретико-методологические основы арт-терапии ; 

исследовать сущность, подходы, цели арт-терапии в 

исторической ретроспективе; способствовать 

сознательному усвоению методов арт-терапии; оценить 

положительные и проблемные стороны современных 

представлений о методах арт-терапии; овладеть 

технологией оздоровления с помощью методов арт-

терапии. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 
1. История возникновения арт-терапии 

2. Современные представления о методах арт-терапии 



3. Виды арт-терапии 

4. Арт-терапия искусством 

5. Структура арт-терапевтического занятия 

6. Технологии оздоровления и развития креативности с 

помощью методов арт-терапии 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, кейс-study, контрольная работа, отчет, рабочая 

тетрадь, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Славы Янко 

(http://yanko.lib.ru/gum.html), Базы данных ИНИОН РАН 

(http://ininon.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/), 

Консультант Плюс - информационно-справочная система 

(http://www.consultant.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

кейс-study - 1 на 20 баллов, контрольная работа - 1 на 20 

баллов, отчет - 1 на 20 баллов, рабочая тетрадь - 1 на 20 

баллов, творческое задание - 1 на 20 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.1. Психология бизнеса 

Цели освоения дисциплины 

Основная цель – обучить студентов методу 

психологического анализа бизнес-реалий.  

Дополнительными целями освоения дисциплины 

«Психология бизнеса» являются: 

формирование у студентов представления об проблемном 

поле, предметной области «Психологии бизнеса» как 

прикладного направления психологии, и на этой основе 

их подготовка к профессиональной деятельности; 

выработка у студентов профессионального отношения к 

сложным проблемам, происходящим в мультикультурном 

российском обществе, формирования у них умения 

применять психологический инструментарий в сфере 

предпринимательства. 
 

 

 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Научные 

школы и теории в современной психологии", "Основы 

экономической психологии" 

Формируемые компетенции ПК-1, ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Предмет, задачи и проблемное поле психологии 

бизнеса 

2. Психологический взгляд на взаимосвязь экономики и 



культуры 

3. Психологические аспекты взаимодействия бизнеса с 

государственными институтами и обществом 

4. Взаимодействие бизнеса с семьёй и друзьями 

5. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

партнерами по бизнесу 

6. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

клиентами 

7. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

источниками ресурсов для бизнеса (деловыми 

партнерами) 

8. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

сотрудниками и наемными рабочими 

9. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

рекламными, маркетинговыми компаниями и СМИ 

10. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

партнерами по проектам в других сферах 

11. Психологические аспекты выстраивания отношений с 

конкурентами 

12. Этнопсихологические аспекты ведения бизнеса в 

Байкальском регионе 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, контрольная работа, 

творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), ЭБС BOOK.ru - электронно-

библиотечная система от правообладателя 

(http://www.book.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru), Сайт ЦБ РФ 

(http://www.cbr.ru/publ), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm), Электронный научный 

журнал "Региональная экономика и управление" 

(http://www.eee-region.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-

Zip), СПО для обработки текстов, электронных таблиц, 

презентаций, графики, базы данных (OpenOffice.org). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 2 на 12 баллов, контрольная 

работа - 6 на 24 баллов, творческое задание - 11 на 64 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.2. PR в бизнесе и 

политике 

Цели освоения дисциплины 
Целью курса является формирование общего 

представления о целях и задачах науки и практики связей 



с общественностью, истории становления дисциплины, 

системе методов технологии проведения PR-кампании, 

этики PR.  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Предмет, задачи, история паблик рилейшнз 

2. Методы работы в PR-кампаниях 

3. Паблик рилейшнз в бизнесе и политике 

4. Массовые коммуникации в системе паблик рилейшнз 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Учебники онлайн 

(http://uchebnik-online.com/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 20 баллов, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 20 баллов, 

творческое задание - 2 на 60 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.2. Психологическая 

безопасность в медиапространстве 

Цели освоения дисциплины 

Сформировать представления о психологической 

безопасности, особенности ее определения и обеспечения 

в медиапространсте 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Методологические проблемы психологии" 

Формируемые компетенции ПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Понятие психологической безопасности 

2. Безопасность личности в информационном обществе 

3. Информационная культура и ее составляющие 

4. Правовые основы психологической безопасности в 

медиапрострвнсте 

5. Медиаконтент как составляющая информационного 

пространства 

6. Основные подходы к диагностическому анализу 

психологической безопасности медиаконтента 

7. Методы диагнсотики психологической безопасности 

медиаконтента 

8. Психологическая экспертиза рекламы 



9. Психологический анализ детского медиаконтента 

10. Угорозы психологической безопасности в 

информационном обществе 

11. Психологическая защита личности 

12. Методы и приемы защиты от информационного 

воздействия 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, лабораторная работа, рабочая 

тетрадь, творческое задание, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), 

Электронная библиотека Раздел "Журналистика" 

(http://www.gumer.info/), Интернет-версия журнала 

«Журналист» (http://journalist-virt.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Электронное периодическое 

издание Справочная Правовая Система 

(КонсультантПлюс: Версия Проф - информационная 

справочная система), Справочно-правовая система 

(Гарант платформа F1 7.08.0.163 - информационная 

справочная система), Пакет офисных программ (MS 

Office), Программа для интеллектуальной аналитической 

обработки данных (Microsoft Power BI Desktop),  (Google 

Chrome), Программа для просмотра файлов формата 

DjVu (WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, лабораторная работа 

- 1 на 15 баллов, рабочая тетрадь - 1 на 10 баллов, 

творческое задание - 3 на 35 баллов, эссе - 1 на 30 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация программы практики Б2.О.1. Учебная практика 

(педагогическая практика) 

Цель практики 

Задачами производственной практики (педагогической) 

являются: 

• освоение различных видов педагогической 

деятельности,  

• овладение основами педагогической культуры, 

• формирование у студентов компетенций, 

связанных с планированием, подготовкой и реализацией 

процесса обучения психологии в высших учебных 

заведениях, а также при обучении персонала в 

организации, освоение различных технологий обучения 

психологии, применение форм и методов обучения с 

учетом возрастных особенностей и специфики обучения, 

разрабатывать и модифицировать программы и 

содержание обучения курсов психологии для различных 

ситуаций обучения. 

• определение потребностей в психологической 

подготовке, определение содержания, форм и технологий 



обучения в системе высшего и дополнительного 

образования; 

• системное конструирование учебного материала, 

проектирование учебных занятий, организация 

коммуникации и взаимодействия в учебных группах; 

• оценка и контроль эффективности обучения 

 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. 

Обязательная часть. Практика проводится на 1-м курсе во 

2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 9 зач. ед. (6 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Социально-психологический тренинг" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Организационный этап. Оформление индивидуального 

задания 

2. Подготовительный этап 

3.1. Основной этап. Методическая разработка и 

проведение лекционного занятия 

3.2. Основной этап. Методическая разработка и 

проведение практического занятия 

3.3. Основной этап. Применение активных и 

интерактивных методов обучения 

3.4. Основной этап. Подготовка оценочного средства по 

предмету/ теме. 

4. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы практики Б2.О.2. Учебная практика (научно-

исследовательская работа) 

Цель практики 

Целью научно-исследовательской практики является 

систематизация, расширение и закрепление 

профессиональных знаний, формирование у студентов-

магистрантов навыков ведения самостоятельной научной 

работы, исследования, экспериментирования, проектной и 

экспертной деятельности, развитие компетенций, 

полученных при изучении дисциплин учебного плана. 

В процессе практики решаются следующие задачи: 

1.Выявление и формулирование актуальных научных 

проблем. 

2.Разработка программ научных исследований, 



организация их выполнения. 

3.Разработка методов и инструментов проведения 

исследований и анализ их результатов. 

4.Поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации по теме исследования. 

5.Обзор научных публикаций. 

6.Сбор материалов по теме научной статьи; 

7.Овладение навыками подготовки академического текста 

(текст статьи), отчета по результатам научно-

исследовательской работы.  
 

 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. 

Обязательная часть. Практика проводится на 1-м курсе во 

2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 9 зач. ед. (6 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Научные школы и теории в современной психологии", 

"Планирование теоретического и эмпирического 

исследования" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-7, ОПК-8, ПК-2 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-Zip), 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы практики Б2.О.3. Производственная практика 

(научно-исследовательская (квалификационная) практика) 

Цель практики 

Целями преддипломной практики являются сбор, анализ 

и обобщение научного материала, разработки 

оригинальных научных идей для подготовки 

магистерской диссертации, получения навыков 

самостоятельной научно-исследовательской работы, 

практического участия в научно исследовательской 

работе коллективов исследователей. 

Задачами производственной практики (преддипломной) 

являются: 

• формирование перечня общекультурных и 

профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

• систематизация, закрепление и расширение 



теоретических и практических знаний по специальности и 

применение этих знаний при решении конкретных 

профессиональных задач; 

• интегрирование знаний в области социальной 

психологии, экономической психологии, психологии 

управления  и этнопсихологии. 

• осуществлении сбора материалов по теме 

магистерской диссертации; 

• формировании умения обрабатывать полученные 

результаты исследования, анализировать их и 

осмысливать; 

• формирование профессиональной позиции 

психолога; 

• освоение профессиональной этики. 

Перечень задач может быть расширен и уточнен в 

зависимости от темы магистерского исследования. 
 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. 

Обязательная часть. Практика проводится на 2-м курсе во 

2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 15 зач. ед. (10 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Методологические проблемы психологии", "Научные 

школы и теории в современной психологии", "Основы 

экономической психологии", "Планирование 

теоретического и эмпирического исследования", 

"Социально-психологический тренинг", "Статистические 

методы в психологии", "Психология межэтнического 

взаимодействия", "Психотерапия в работе с персоналом" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции 
ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

Содержание (этапы) 

практики 

1.1. Подготовительный этап. 

2.1. Основной этап. Представление теоретической главы. 

2.2. Основной этап. Представление эмпирической модели 

исследования. 

2.3. Основной этап. Сбор, обработка и анализ 

эмпирических данных по теме диссертационного 

исследования. 

2.4. Основной этап. Подготовка научной статьи. 

2.5. Основной этап. Разработка рекомендаций по 

решению данной психологической проблемы. 

3. Заключительный этап. Подготовка и оформление 

отчета о практике. 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-Zip), 

Пакет офисных программ (MS Office). 



систем 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы практики Б2.У.1. Производственная практика 

(производственная практика в профильных организациях) 

Цель практики 

Целью производственной практики является: 

Формирование профессиональных компетенций через 

приобретение новых умений и навыков, необходимых в 

деятельности психолога. 

Задачами  практики : 

закрепление и углубление теоретических знаний; 

- развитие умений и навыков выбора и применения 

психологических технологий, позволяющих осуществлять 

решение новых задач психологического сопровождения в 

различных областях профессиональной практики; 

- практическое освоение методов психологического 

воздействия в  процессе организационного 

консультирования; 

-развитие способности к комплексному 

профессиональному воздействию, формулировке 

обоснованных психологических рекомендаций 

прикладного профиля; 

- приобретение умений и навыков ведения 

психологической документации. 
  

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Практика проводится на 1-м курсе во 2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 6 зач. ед. (4 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Научные школы и теории в современной психологии", 

"Планирование теоретического и эмпирического 

исследования" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Архиватор файлов с высокой степенью сжатия (7-Zip), 

Пакет офисных программ (MS Office), СПО для 

обработки текстов, электронных таблиц, презентаций, 

графики, базы данных (OpenOffice.org). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы Государственной итоговой аттестации 



Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 3 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ.  

Государственная итоговая аттестация проводится после 

выполнения обучающимся в полном объеме учебного 

плана или индивидуального учебного плана по 

соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 

Трудоемкость ГИА составляет 9 зач. ед. 

Формируемые компетенции  

Содержание программы 

1. Общие положения 

2. Порядок проведения ГИА 

3. Примерные темы ВКР 

4. Схема формирования итоговой оценки при 

выполнении и защите ВКР 

5. Литература 

6. Методические указания по подготовке ВКР 

7. Требования к оформлению ВКР 

Приложения (шаблоны документов) 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет 

 

Формы итоговой аттестации 
Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.1. Библиография 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: обучить 

бакалавра информационной грамотности, научить 

рационально использовать отечественные и зарубежные 

источники информации, самостоятельно ориентироваться 

во все возрастающем информационном потоке, 

информационных ресурсах, выработать стремление к 

постоянному углублению знаний для успешной учебы в 

вузе и результативной профессиональной деятельности. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 -  формирование всестороннего представления об 

информационных процессах в современном обществе; 

 - подготовка информационно грамотного специалиста 

(пользователя), способного выявить, разместить, оценить 

информацию и наиболее эффективно ее использовать; 

 - изучение и использование информационных ресурсов 

на базе библиотек университета; 

 - формирование знаний, умений и навыков поиска, 

обработки и использования источников информации; 

 - воспитание доверительного отношения к библиотеке; 

 - формирование информационной культуры специалиста 

по направлениям подготовки 

 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 0 зач. ед. 



Формируемые компетенции УК-1 

Содержание дисциплины 1.1. Основы информационной культуры 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, творческое задание, 

тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

ЭБС BOOK.ru - электронно-библиотечная система от 

правообладателя (http://www.book.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Единое окно доступа к 

информационным ресурсам (http://window.edu.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11), 

Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система), Справочно-

правовая система (Гарант платформа F1 7.08.0.163 - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 
творческое задание - 1 на 60 баллов, тест - 1 на 40 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.2. Адаптивный 

курс: Коммуникативный практикум 

Цели освоения дисциплины 

Цель сформировать умения и навыки эффективного 

поведения в 

процессе общения. 

Задачи  

1. Уметь толерантно воспринимать и правильно 

оценивать людей, 

включая их индивидуальные характерологические 

особенности, 

цели, мотивы, намерения, состояния; вступать в 

эффективные 

межличностные и деловые коммуникации. 

2. Ориентироваться в незнакомых ситуациях учебной и 

внеучебной 

деятельности в вузе, действовать с учетом данных 

условий. 

3. Изучить особенности поведения личности в 

конфликтной 

ситуации, освоить технологию переговорного процесса в 

режимах 

принципиальной позиции, компромисса, сотрудничества. 

4. Знать теоретические основы, структуру и содержание 



процесса 

деловой коммуникации; методы и способы эффективного 

общения, 

проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании 

влияния на 

партнеров по общению. 
 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-4 

Содержание дисциплины 

1. Социально-психологические характеристики общения 

2. Речь в социальном взаимодействии 

3. Публичная речь: особенности подготовки и развитие её 

навыков 

4. Психология конфликта 

5. Саморегуляция в коммуникации: понятие, функции, 

методы и приёмы. 

6. Основные коммуникативные барьеры: виды, причины 

возникновения и пути преодоления. 

7. Манипулятивное общение, как форма межличностного 

воздействия. 

8. Деловая коммуникация: законы, приёмы и правила 

общения. 

9. Эффективное групповое взаимодействие: специфика, 

модерация и метапланирование. 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

деловая и/или ролевая игра, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, разноуровневые 

задачи и задания, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Электронная 

библиотечная система «Юрайт» biblio-online.ru 

(http://www.biblio-online.ru/), Электронная библиотека 

книг (http://aldebaran.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Проигрыватель мультимедиа 

для просмотра в формате Flash (Adobe Flash player). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 3 на 40 баллов, кейс-study - 1 

на 10 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, разноуровневые задачи и задания 

- 2 на 20 баллов, тренажер - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.3. Адаптивный 

курс: Основы социального и психологического здоровья 

Цели освоения дисциплины 
Целью освоения курса является изучение основ 

психологии здоровья, с основными теоретическими 



концепциями социального и психического здоровья как 

сложного и многогранного явления и понятия, с мерами и 

методами сохранения и повышения уровня здоровья.  

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Введение в предмет. Основы социального и 

психологического здоровья как новое научное 

направление 

2. Здоровье человека и его составляющие.  Концепции 

здоровья и болезни 

3. Взаимосвязь соматического, психического и 

социального здоровья. 

4. Внутренняя картина здоровья и болезни. 

Психокоррекционные методы работы с картиной болезни 

5. Стресс как фактор дезадаптации организма. 

Аппаратные методы  психокоррекции стресса. 

6. Подходы и методы саморегуляции и повышения уровня 

здоровья 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, кейс-

study, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, 

лабораторная работа 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Библиотека 

Славы Янко (http://yanko.lib.ru/gum.html). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

кейс-study - 1 на 20 баллов, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты - 2 на 20 баллов, лабораторная 

работа - 3 на 60 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.4. Противодействие 

коррупции 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются:  

формирование у студентов представлений, знаний о 

содержании проблемы коррупции в российском и 

международном контексте;  

ознакомление с теоретическими и практическими 

подходами к противодействию коррупции, способами и 

методами разработки стратегии противодействия 

коррупции и путями её применения;  

изучение материалов отечественной и зарубежной 

практики противодействия коррупции;  

обретение практических умений и навыков к решению 

профессиональных задач по противодействию коррупции 

в соответствующих направлению обучения 



(специальности) сферах будущей профессиональной 

деятельности; 

формирование нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-1 

Содержание дисциплины 

1. Понятие коррупции, виды и формы ее проявления 

2. Международная практика противодействия коррупции 

3. Российская практика противодействия коррупции 

4. Соотношение понятий «конфликт интересов» и 

«коррупция» 

5. Оценка уровня и структуры коррупции 

социологическими методами 

6. Изучение коррупции экономическими методами 

7. Политические процессы и коррупция 

8. Участие институтов гражданского общества в 

противодействии коррупции 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

разноуровневые задачи и задания 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система), Справочно-

правовая система (Гарант платформа F1 7.08.0.163 - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 10 баллов, доклад, 

сообщение - 1 на 15 баллов, разноуровневые задачи и 

задания - 6 на 75 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.5. Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

являются получение обучающимися теоретических 

знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе 

личностного роста и общественного развития; 

формирование представлений о многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

мотивации добровольцев (волонтеров); приобретение 



практических навыков в организации труда добровольцев 

(волонтеров), взаимодействия с социально 

ориентированными некоммерческими организациями, 

органами власти и подведомственными им 

организациями.  

Основными задачами курса «Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

является активизация личностных ресурсов, 

способствующих саморазвитию и самореализации, 

повышение уровня    толерантности и личностной 

креативности как адаптационного ресурса и условия 

эффективной волонтерской деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Волонтерство как ресурс личностного роста и 

общественного развития 

2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

3. Организация работы с волонтерами 

4. Взаимодействие с социально-ориентированными НКО, 

инициативными группами, органами власти и иными 

организациями 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, кейс-study, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, творческое 

задание, тест, тренажер, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Консультант Плюс - 

информационно-справочная система 

(http://www.consultant.ru), Гарант платформа F1 7.08.0.163 

- информационно-справочная система 

(http://www.garant.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Сводное 

региональное законодательство). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 20 баллов, кейс-study - 1 

на 10 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, творческое задание - 2 на 20 

баллов, тест - 1 на 10 баллов, тренажер - 1 на 10 баллов, 

эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

 


